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Sehr geehrte/r {Manager}, 
 
ich möchte mich für das Programm German HR Employment Law and Compliance anmelden, 
um mein Wissen über deutsche HR-Beschäftigungsrecht-Regelungen und Compliance-
Rahmen zu erweitern, und ich bitte Sie um Ihre Zustimmung zur Teilnahme an diesem 
Programm. Durch die Teilnahme werde ich mein Wissen über die neuesten Entwicklungen 
im deutschen Arbeitsrecht vertiefen, einschließlich Arbeitsverträgen, Datenschutz und 
Compliance-Anforderungen. Das Programm wird mich mit praktischen Werkzeugen und 
Erkenntnissen ausstatten, um sicherzustellen, dass unser Unternehmen den sich ständig 
weiterentwickelnden Gesetzen entspricht und potenzielle Risiken minimiert. 
 
Unter der Leitung von Dr. Gunther Mävers, einem renommierten Spezialisten für Arbeits- 
und Beschäftigungsrecht, wird dieses Programm mir dabei helfen, unsere Personalpraktiken 
auf die aktuellen Compliance-Anforderungen auszurichten. Das Programm deckt umfassend 
wichtige Aspekte des deutschen Arbeitsrechts ab, wie Arbeitssicherheit, 
Antidiskriminierungsgesetze, Arbeitszeitregelungen und die Rolle des Betriebsrats. Durch die 
Teilnahme werde ich praktische Fachkenntnisse im Umgang mit Compliance-Fragen und der 
Bewältigung potenzieller Risiken erwerben, was letztendlich unsere HR-Praktiken stärken 
und sicherstellen wird, dass wir mit den neuesten rechtlichen Entwicklungen auf dem 
Laufenden bleiben. Zu den wichtigsten Kompetenzen, die ich durch dieses Programm 
erwerben werde, gehören: 
 

• Deutsche HR-Beschäftigungsrechte 
• Deutsche Compliance-Standards 
• DSGVO (Datenschutz-Grundverordnung) 
• Betriebsverfassungsgesetz 
• Arbeitszeitgesetz 
• Deutsche Arbeitsvorschriften 
• HR-Audits und Compliance 

 
Ich bin überzeugt, dass diese Fähigkeiten für mich von unschätzbarem Wert sein werden, 
und nach der Teilnahme an diesem Online-Programm werde ich noch stärker zur 
Verbesserung der HR-Compliance und der rechtlichen Praktiken in unserem Unternehmen 
beitragen können. Nach Abschluss des Programms werde ich besser in der Lage sein, die 
Einhaltung der deutschen HR-Vorschriften sicherzustellen, Risiken zu reduzieren und ein 
rechtlich sicheres Arbeitsumfeld zu gewährleisten. 
 
Ich freue mich auf Ihre Zustimmung, damit ich an diesem Online-Programm teilnehmen 
kann. 
 
Mit freundlichen Grüßen, 
Ihr Name 


